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SIAULIU SIMONO DAUKANTO INZINERIJOS GIMNAZI1JOS
ETIKOS KODEKSAS

Gimnazijos etikos kodeksas néra jstatymas, taCiau jo privalo laikytis kiekvienas
gimnazijos darbuotojas, nes jis apibrézia elgesio normas, tarpusavio santykius ir tradicijas
gimnazijoje. Etikos kodeksas néra nekintantis — jis nuolat tobulinamas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJAI

1. Kiirybingas, iniciatyvus ir nuolat tobuléjantis darbuotojas yra gimnazijos stiprybés
ir klestéjimo garantas.

2. Darbuotojas privalo:

2.1. saziningal ir pagarbiai elgtis;

2.2. atsiriboti nuo asmeniniy ambicijy ir problemy;

2.3. neaptarinéti kito darbuotojo asmeninio gyvenimo jam nedalyvaujant;

2.4. sprendziant konfliktus nesivadovauti emocijomis, iSklausyti kita nuomong ir
1eskoti kompromiso;

2.5. bendradarbiauti su kolegomis ir gerbti jy nuomong;

2.6. pradéti darbg su gera nuotaika, Sypsena, palikdamas asmeninius riipescius uz
gimnazijos dury.

Il SKYRIUS
SANTYKIAI SU MOKINIAIS

3. Mokinys yra gimnazijos veiklos centras.

4. Aiskumas, konkretumas, teisingumas ir vieningumas darbuose bei ZodZiuose yra
santykiy su mokiniais pagrindas.

5. Mokytojas privalo:

5.1. zinoti, kad néra blogy mokiniy — yra tik blogai besielgiantys mokiniai;

5.2. vertinti mokiniy Zinias, bet ne jy elgesi, turting padét] ar asmenines simpatijas;

5.3. bendraudamas ir sprgsdamas konfliktus su mokiniais, nevirSyti savo pareiginiy
igaliojimy ir neperZengti bendry moralés normy;

5.4. neaptarinéti su mokiniais kolegy darbo ar jy asmeniniy savybiy.

111 SKYRIUS
SANTYKIAI SU TEVAIS

6. Aktyvis, teikiantys paramg ir pagalba bei besidomintys gimnazijos veikla tévai yra
gimnazijos auksty rezultaty garantas.

7. Tévai turi teis¢ gauti visg informacija apie savo vaikg ir gimnazijos veikla.

8. Tévams pateikiama tik patikrinta ir tiksli informacija.

9. Santykiai su tévais yra paremti lygiateisiSkumu, pagarba ir sagziningumu.
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IV SKYRIUS
SANTYKIAI SU VADOVYBE

10. Vadovybés santykiai su darbuotojais grindziami abipusiu pasitikéjimu, pagarba,
saZiningumu ir atvirumu.

11. Darbuotojas be vadovybés sutikimo nesiima darby, kurie virsija jo jgaliojimus.

12. Darbuotojas nesiima veiksmy prie§ vadovybe, kurie galéty pakenkti gimnazijos
prestizui.

13. Darbuotojas dé¢l iskilusiy neaiSkumy gali visada kreiptis i vadovybg.

14. Iskilusios problemos tarp darbuotojo ir vadovybés sprendziamos nesivadovaujant
emocijomis ar asmeninémis ambicijomis.

15. Tarp darbuotojo ir vadovybés darbe vyrauja tik profesiniai ir darbiniai santykiai.

V SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

16. Gimnazijos vadovybé uztikrina kiekvieno dirbanciojo asmens informacijos
slaptuma.

17. Darbuotojo darbas aptariamas su vadovybe ir gali buti skelbiamas tik abiem
puséms sutikus.

18. Analizuojant gimnazijos ar klasés rezultatus, darbuotojo darbas gali buti aptartas
bendry susirinkimy metu.

19. Informacija, gauta bendry pasitarimy metu, negali biiti skleidziama uz gimnazijos
riby.

20. Informacija apie mokinio pasiekimus yra tik mokytojo, mokinio ir tévy (globéjy)
aptarimo objektas.

21. Vadovybés pastaby, skirty mokytojui, neturi girdéti mokiniai.

VI SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

22. Darbuotojo siekiai neturi priestarauti gimnazijos interesams.
23. Darbuotojai neturi dalyvauti priimant sprendimus tais klausimais, kurie leisty
pasiekti asmeninés ar artimy giminaiciy naudos.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS TURTAS

24. Visi gimnazijos darbuotojai privalo saugoti ir tausoti gimnazijos turtg.

25. Visa gauta paramg gimnazijai darbuotojas privalo nedelsdamas pristatyti
vadovybei dél jtraukimo ] gimnazijos saskaita.

26. Darbuotojai taupiai ir racionaliai naudoja jiems patikétas medziagas ir finansus.

27. Darbuotojai privalo atlyginti nuostolius uz dél jy kaltés sugadintg gimnazijos turta.

28. Kiekvienas darbuotojas stengiasi prisidéti prie gimnazijos estetinio vaizdo
gerinimo.




