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SIAULIU SIMONO DAUKANTO INZINERIJOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Simono Daukanto inZinerijos gimnazija (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas ) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (nauja
aktuali redakcija nuo 2024-01-01) 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymo
2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 3 straipsniu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, Gimnazijos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsiZvelgiant |
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

2. Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

3. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas darbuotojams pervedant i jy asmenines saskaitas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Didziausig leisting pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy
miesto savivaldybés taryba.



7. Gimnazijos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina Gimnazijos vadovas
jsakymu, konsultuodamasis su Profesine sajunga. Pareigybiy skaiCius ir pareigybiy sarasas
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.2. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

8.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

8.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. I grupé - jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

9.2. II grupé - struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.3. III grupé - specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant  buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei;

9.4. IV grupé - kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. V grupé - darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos pareigybiy saraSe esaniy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos

11 SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

12. Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

13. Gimnazijos darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)



bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato Gimnazijos direktorius
pagal Jstatymg ir Aprasa:

15. Apmokéjimas uz darbg poilsio, Svenciy dienomis. naktj ir virSvalandinj darbg:

15.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15.2. Uz darbg nakt] ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

15.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio Apraso 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

16. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekviena dieng.

17. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskutine darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami centralizuotai buhalterijai. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

18. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

V SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGINE ALGA

19. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus, pareiginés algos koeficienty dydzius
pagal ApraSe numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Gimnazijos direktorius i§ darbo
apmok¢jimo sistemos apraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buiti mazesni negu Sio Apraso 1 ir 5 prieduose
nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto Istatymo 2 priede.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Kiekvienai nustatytai pareigybés pakopai ApraSo 1 priede nustatytas pareiginés algos
koeficienty intervalas — minimali, intervalo vidurio ir maksimali reikSmés.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis nurodomas siekiant nustatyti pagristai
skirtingg atlygj konkretiems Gimnazijos darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, darbo
patirtj veiklos srityje, darbo pobudj ir veiklos rezultatus. Gimnazijos pareigybiy pakopy pareiginés
algos koeficienty intervalo plotis sudaro 50 proc. (arba +/-25 proc. nuo intervalo vidurio reikSmés).

23. Gimnazijos darbuotojams individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus
Apraso 39 punkte ir Apraso 1 priede nustatytus kriterijus, Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatus,
nustatomas pagal pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribas, skirstant intervalg j Sias tris dalis:



23.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik§Smés artéjant vidurkio link:
darbuotojas yra naujai priimtas j pareigas ir neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje (kai
pareigybei nereikalaujama darbo patirties konkrecioje veiklos srityje), mokosi atlikti jam priskirtas
funkcijas ar tobulina jgtidzius jam priskirtoje veiklos srityje arba turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje ir atlicka savo darbag patenkinamai arba gerai, nevir§ydamas vidutiniy pareigybei
keliamy reikalavimy bei laukiamy veiklos rezultaty arba retai juos virSydamas nedidele apimtimi;

23.2. intervalo vidurys ar jam artima reik8mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty
atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas pareigybei keliamus
reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba virSydamas nedidele
apimtimi;

23.3. intervalo dalis auks§¢iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmés:
darbuotojas turi reikSmingos ir Gimnazijos veiklai labai vertingos patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius pareigybei keliamus
reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, yra savo srities ekspertas.

24. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo ir Apraso
nuostatas, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo)
Aprase numatytais atvejais.

26. Gimnazijos darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara:

26.1. darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojy (i$skyrus trenerius) ir
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal ApraSo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26.2. Gimnazijos direktoriaus algos koeficienta nustato Siauliy miesto meras.
Gimnazijos pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijos ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

26.3. mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima
ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

26.4. pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

26.5. mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio
sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Apraso 2 priede.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

27. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant | atlieckamy funkcijy ar uzduociy

sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasSyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

28. Apraso 24 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.



29. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Gimnazijos
direktorius.

30. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojai direktoriaus jsakymu gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirSijant Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

30.1. padéka;

30.2. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus

30.6. premija; premijos skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus. Premija gali buiti
skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis arba uz gerus mety veiklos
rezultatus. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevir§ijant Gimnazijos darbo uzmokeséiui skirty 1é8y. Mety gale, esant mokos fondo
ekonomijai, darbuotojams skiriamai premijai nustatomas bazinis dydis, kuris skai¢iuojamas mokos
fondo ekonomija padalinus i§ etaty skaiCiaus. Visiems bazinis premijos dydis skai¢iuojamas
dauginant i§ koeficiento, t. y. etato dalies. Bazinis premijos dydis gali biiti didinamas vadovaujantis
Siais kriterijais:

30.6.1. uz mokinius, kurie yra miesto olimpiady prizininkai ( vienas mokinys 10 proc.);

30.6.2. uz mokinius, kurie yra respublikos olimpiady prizininkai ( vienas mokinys 20
proc.);

30.6.3. uz mokinius, kurie yra miesto ar apskrities varzyby, konkursy prizininkai ( vienas
mokinys 5 proc.);

30.6.4. uz mokinius, kurie yra respublikos varzyby, konkursy prizininkai ( vienas
mokinys 10 proc.);

30.6.5. uz mokiniy, gavusiy i§ valstybiniy brandos egzaminy 100 baly, parengima (vienas
mokinys 10 proc.);

30.6.6. uz mokiniy, kuriy valstybinio brandos egzamino balas yra didesnis uz miesto ar
respublikos mokiniy baly vidurkj, parengima ( 10 proc.);

30.6.7. uz mokiniy, kuriy pagrindinio ugdymo patikros rezultatas didesnis uz miesto ar
respublikos baly vidurkj, parengimg ( 10 proc.);

30.6.8. uz tarptautinio projekto koordinavimg ir vykdyma ( 20 proc.);

30.6.9. uz mokytojo parengta pranesima respublikinei konferencijai (10 proc.);

30.6.10. uZ mokytojo parengta pranesima tarptautinei konferencijai (20 proc.);

30.6.11 uz mokiniy paruo§ima respublikinéms olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
konferencijoms (5 proc.);

30.6.12. uzZ mokiniy paruos$img tarptautinéms olimpiadoms, konkursams, varzybomes,
konferencijoms (10 proc.).

30.6.13. uz atliktus darbus, kurie nejeina j profesiniam tobul&jimui, privalomoms ir
sutartoms neprivalomoms veikloms gimnazijos bendruomenei numatytas valandas — 10% (nurodyti
darbus).

30.6.14. uz budéjima pertrauky metu — 10%.

30.6.15. ir uz kitus darbus.

31. Prie Apraso 30.2. — 30.6 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

32. Skatinimo priemoné gali biiti neskiriama Gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.



33. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato
Gimnazijos direktorius.

34. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

34.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

34.2. dél paciy darbuotojy ligos, artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Gimnazijos darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas Gimnazijos
darbuotojo prasymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 3 minimaliosios
ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa,

34.3. artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy glob&ju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Gimnazijos darbuotojas,
mirties atveju skiriama iki 3 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa;

34.4. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, Kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 3 minimaliosios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Gimnazijos

direktorius.

36. Materialinés pasSalpos Gimnazijos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i$
Gimnazijai skirty 1ésy.

37. Priemokos, skatinimo priemonés ir materialinés pasalpos Gimnazijos darbuotojui
skiriamos darbuotojui pateikus praSyma, suderinta su tiesioginiu vadovu, padalinio kuratoriumi.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

38. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir

darbininkus, veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

39. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jguidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

41. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami $vietimo
Istaigos darbuotojai turi teis¢ kviesti Sios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

42. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virsijanti lukescius;

42 2. atitinkanti lukeséius;

42.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

42.4. neatitinkanti likesciy.

43. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti liikes¢ius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$



Sio straipsnio 41.1- 41.3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos §io straipsnio
41.4 punkte nustatytos priemongés):

44.1. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo tvarkos 20 punkta, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, 0 Gimnazijos pavaduotojui ugdymui, ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjui gali
biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti §io Apraso 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4, arba,

44.2. Gimnazijos darbuotojui gali biiti taitkomos §io Apraso 27 straipsnio nustatytos skatinimo
priemongés, arba;

44.3. Gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas Gimnazijoje esancias aukstesnes
darbuotojo pareigas, kurios Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas sglygas).

45, Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likes¢ius,
jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau biudzetinés darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

46. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktorius sprendimu:

46.1. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo tvarkos 20 punkta, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos pavaduotojui ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

46.2. Gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas j Gimnazijoje esancias Zemesnes
pareigas, kurios Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, d¢l kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
,sgrase nurodytas salygas), arba

46.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas 45 straipsnyje nustatyta tvarka
atliekamas Gimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

47.2. Gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. Gimnazijos darbuotojo prasymu perkelti jj j} Gimnazijoje esanc¢ias aukstesnes (iSskyrus
Gimnazijos direktoriaus jo pavaduotojo, ugdymo skyriaus vedéjo) pareigas, kurios Gimnazijos darbo
apmokejimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

47.4. Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sio Apraso 44 straipsnyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra



nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Gimnazijoje.

49. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvads, kad Gimnazijos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos direktorius iSvada dél Gimnazijos
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Aprasas gali buti keiiamas, papildomas, panaikinamas direktoriaus jsakymu
suderinus su profesine sgjunga.

51. Pries kei¢iant Aprasa, vykdomos Svietimo Gimnazijos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Siauliy Simono Daukanto inzinerijos gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

SIAULIU SIMONO DAUKANTO INZINERIJOS GIMNAZI1JOS VADOVU IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Parecigybe Parelg}/bes algo.s koefl_uenta{ ir dgrbuotom
Nr. lygis minimalls pareiginés algos
koeficientai
1. Istaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Istaigos vadovo pavaduotojas 1,04
3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar A 0.88

kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti

vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83

4, Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas

B 0,72

5. | Specialistas A 0,7

B 0,67

6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64
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Siauliy Simono Daukanto inZinerijos gimnazijos

darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
2 priedas

GIMNAZIJOS VADOVO, PAVADUOTOJO UGDYMUI , UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

2. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

3. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

3.1. Didinami 5 — 10 procenty:

3.1.1. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei ugdoma
10 mokiniy, skiriama 5 proc., didéjant mokiniy skaiiui, proporcingai didéja skiriamas procentas, bet
negali virSyti 10 proc.

3.1.2. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.
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3.2. Gali buti didinami iki 10 procenty uz specializuotos inzinerinés programos
igyvendinimg, koordinavima.

3.3. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,8449
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,9241
daugiau kaip 15 2,0266

4.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty;

4.2. ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, arba jeigu skyriuje mokoma 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei ugdomi 5 mokiniai, skiriama 5
proc., didéjant mokiniy skaiciui, proporcingai didéja skiriamas procentas, bet negali virSyti 10 proc.

4.3. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

4.4. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 10 procenty
uz specializuotos inzinerinés programos jgyvendinimg, koordinavima;

4.5. jeigu gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau
kriterijy, juy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Siauliy Simono Daukanto inZinerijos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Pareiginés algos koeficientai mokytojams:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
_ . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Katedorii o nuo nuo nuo nuo
ategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
Kai giki 5 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
P 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 12185 | 1,2240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 155507
ekspertas

1.1. Nustatomi pagal kvalifikacing kategorijg ir turimg pedagoginj darbo staza.

1.2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams.

1.2.1. Didinami 1 — 15 procenty mokslo metams suderinus su profesine sgjunga
tvirtinami direktoriaus jsakymu:

1.2.1.1. Mokytojams, kuriy klas¢je ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (priklausomai
nuo specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iaus: 1 mok. — 1%, 2 mok. — 2%, 3 mok. — 3%, ir t. t., 15 ir
daugiau mok. — 15%);

1.2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose — 5%.

1.2.1.3. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje. 1 mok. — 2%, 2 mok. — 3%, 3 mok. —



13

4%, ir t. t., 15 ir daugiau mok. — 15%.

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams gali biti didinami iki 20
procenty uz kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas kontaktinei veiklai vykdyti, pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus ir mokslo metams suderinus su darbo
taryba arba profesine sgjunga tvirtinami direktoriaus jsakymu:

2.1. ParuoSimas brandos egzaminams (III, IV klasiy mokytojams, i8skyrus fizinj ugdymg ir
dorinj ugdyma) — iki 10 proc. Jei mokytojas dirba su 2 ar daugiau grupiy, kuriose yra 20 ar daugiau
mokiniy, koeficientas didinamas 10 proc. Jei mokytojas dirba tik su 1 grupe arba su 2 ar daugiau
grupiy, kuriose yra maziau nei 20 mokiniy — 5 proc. Jei mokytojas dirba su 2 ar daugiau grupiy, i$
kuriy vienoje yra 20 ar daugiau mokiniy, o kitoje/-0se maziau nei 20 mokiniy — 7 proc.;

2.2. paruoSimas pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimams (déstantiems II klasése lietuviy
kalbos ir literattiros, matematikos mokytojams) — iki 10 proc.; (viena klasés 5 proc., dvi ir daugiau
klasiy — 10 proc. );

2.3. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas pagal §j priedg mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y.
i§ 20 procenty padidinimo, iSreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skaiCiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines
valandas, skirtas nurodytoms, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms
igyvendinti.

2.4. jgyvendinat specializuotg inZinerinio ugdymo programg — 5 proc.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (i$skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyj; Svietima
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal ugdymo plane numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos
bendruomenei, vykdyti.

6.1. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi paZzanga, tobulinti profesinius jgtidZius.

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti, skiriamos
kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
Ir gimnazijos partneriais; jsivertinti gimnazijos veiklai, siekiant gimnazijos ugdymo (mokymo) tiksly;
atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

6.2.1. Vadovavimas Klasei;
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Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgﬁ;‘%'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 159 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

6.2.2. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Sio priedo 8.2.1. papunktyje nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Sio priedo 8.2.1. papunktyje nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei skaiciaus;

6.2.3. nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ar profesine sgjunga, gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus;

6.2.4. kity veikly bendruomenei valandy skaiCius ir konkretis darbai yra nurodyti
gimnazijos etatinio darbo krivio sandaros tvarkos aprase, kuris yra derinamas su profesine sgjunga.
Bendruomenei kity veikly valandy skaiciy ir darbus sutarus su mokytoju nustato gimnazijos
direktorius ir kaip atskirg prieda prideda prie mokytojo pareigybés apraSymo.*

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy ir valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti bei valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus.

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir | IS viso
veiklai planuoti, | veikla mokyklos
pasiruos$ti  pamokoms, | bendruomenei
mokiniy mokymosi
pasiekimams  vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis

darbo stazas iki 2 mety)

Vyresnysis mokytojas 1 010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas

Mokytojas

ekspertas (pedagoginio darbo

stazas nuo daugiau kaip 2

mety)
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8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos mokyti privalomus dalykus pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras. Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

10. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

11. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriuvio sandarg
nustato gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 9 punkto nustatytas valandas.
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Siauliy Simono Daukanto inZinerijos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
4 priedas

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, KARJEROS
SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,844
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,1857 | 1,1886 | 1,1809 | 1,966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,
karjeros specialistui:

2.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. pareigings algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty jeigu dirbama su
mokiniais, kuriems specialtis geb&jimai nenustatyti, bet gimnazijos VGK sprendimu reikalinga
sisteminga specialisto pagalba.

3. Jeigu specialiojo pedagogo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra
35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
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rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

5. Karjeros specialisto — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).




18
Siauliy Simono Daukanto inZinerijos gimnazijos

darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
5 priedas

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO , PSICHOLOGO

ASISTENTO IR PSICHOLOGO PAREIGINES, KITU PAGALBOS SPECIALISTU
ALGOS KOEFICIENTAS

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai.
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 11041 | 11082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,844
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
peq?gogas’ 1,2144 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
trec1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
kategorijos
psichologas

2. Socialiniams pedagogams, psichology asistentams, psichologams pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas iki 1-15 proc. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (vienas mokinys 1
proc.):



19

3. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty jeigu dirbama su
mokiniais, kuriems speciallis geb¢jimai nenustatyti, bet gimnazijos VGK sprendimu reikalinga
sisteminga specialisto pagalba.

4. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo dirbancio gimnazijoje, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais, rapintojais), Kitais asmenimis ugdymo ir
(arba) svietimo pagalbos klausimais ir kt.

5. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty auksciau aprasytuose punktuose, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d.arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,9503
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0620
daugiau kaip 15 1,1735

5.1. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty; uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty; uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty;




