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Isivertinime dalyvavo:

» 37 mokytojai
» 45 8-111 klasiy mokiniai
» 35 8-Ill klasiy mokiniy tévai




1.Mokyklos kultiira
1.1.Etosas




1.1.1. Vertybés, elgesio normos,
principal

ILIUSTRACIJOS

IV LYGIS Il LYGIS

Gimnazijos elgesio normos ir Gimnazijos elgesio normos ir
principai kuriami, remiantis principai ne visada grindziami
demokratiskumu, lygybe, demokratiskumu, kolegialumu bei
kolegialumu. Sukurtos elgesio lygybe. Sukurtos elgesio normy ir
normy ir principy sistemos pilnai principy sistemos nepilnai
funkcionuoja, tobulinamos bei funkcionuoja, truksta testinumo ir

taikomos praktiskai. Gimnazija turi nuoseklumo. Gimnazijai triksta jai
jai budinga isskirtinuma. Isryskéja budingo isskirtinumo. Nepilnai

svarbios gimnazijos vertybés - ugdoma mokiniy saviraiska, ne
mokiniy saviraiSkos ugdymas bei  visada Silti santykiai tarp mokiniy
Silti tarpusavio santykiai tarp ir mokytojy

mokiniy ir mokytojuy.



Apklausos rezultatai

R O N

Ar pritariate, kad gimnazijos elgesio
normos ir principai kuriami remiantis
demokratiSkumu, lygybe ir kolegialumu?

Bendruomeneé laikosi jvairiuose 37
gimnazijos dokumentuose numatyty
elgesio normy ir principy.

Ar laikote gimnazijos vertybémis 31 6
mokiniy saviraiskos ugdyma bei Siltus

tarpusavio santykius tarp mokiniy ir

mokytojuy.




ISvados

Rodiklis 1.1.1. (Vertybés, elgesio normos,
principai) atitinka IV lygj. (94 % apklaustyjy)

Apklausoje paminétos gimnazijos vertybeés:
» Mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimas ir
pendravimas.

» DemokratiSskumas.
» Draugiskumas, paslaugumas.




1.1.3. Tapatumo jausmas

IV lygis Il lygis

Gimnazijoje dirba gebantis Gimnazijos dirbantis kolektyvas ne
susitelkti darbui bei laikytis visada geba susitelkti darbui bei
bendros nuomonés, galintis atlikti  laikytis bendros nuomonés, atlikti
uzduotis bei solidarus kolektyvas. uzduotis ir laikytis solidarumo.

Buve abiturientai palaiko rysius, Buve abiturientai retai palaiko
didziuojasi savo gimnazija. Buve rysius, ne visada didziuojasi savo
mokiniai kvieCiami dalyvauja gimnazija. Buve mokiniai kvieCiami
renginiuose, perteikia savo patirtj, nenoriai ir ne visada dalyvauja
teikia gimnazistams aktualig renginiuose bei teikia

informacija. Mokiniai ir mokytojai  gimnazistams aktualig informacija.
noriai atstovauja gimnazija Mokiniai ir mokytojai ne visada
olimpiadose, konkursuose ir noriai atstovauja gimnazija
jvairiuose renginiuose. olimpiadose, konkursuose ir

jvairiuose renginiuose.




Mokytojq nuomone

Gimnazijoje dirba gebantis susitelkti 6
darbui bei laikytis bendros
nuomoneés ir solidarus kolektyvas.

Buve abiturientai palaiko rysius, 1 36
didziuojasi savo gimnazija.

Buve mokiniai kvieCiami dalyvauja 10 26 1
renginiuose, perteikia savo patirtj,

teikia gimnazistams aktualig

informacija.

Mokiniai ir mokytojai noriai 25 12
atstovauja gimnazija olimpiadose,

konkursuose ir jvairiuose

renginiuose.

28 % 71 %




Mokiniy nuomoné

Didziuojuosi, kad mokausi Sioje
mokykloje

Man yra garbé atstovauti savo 16 26 3
mokykla jvairiuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose

34 % 59 % 7 %




Tevy huomone

Esu patenkintas, kad vaikas mokosi 20
bltent Sitoje gimnazijoje

AS pasitikiu gimnazijos mokytojais 11 22
kaip dalyko specialistais

Mano vaikui patinka gimnazijoje 16 17
47 % 53 %




ISvados

Rodiklis 1.1.3. (Tapatumo jausmas) atitinka
lygi.

Stipriausi isskirti pozymiai:

» Mokiniai ir mokytojai noriai atstovauja
gimnazija olimpiadose, konkursuose ir
jvairiuose renginiuose.

» Mokiniams yra garbé atstovauti savo
mokykla jvairiuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose.

» Tévai patenkinti, kad vaikas mokosi bltent
Sitoje gimnazijoje.




1.1.4.Bendruomeneés santykiai

Tarp gimnazijos mokiniy ir
mokytojy vyksta nuolatinis
bendradarbiavimas ir bendravimas.
Tarp mokiniy vyrauja pagarba
vienas kitam, retai pasitaikancios
patycios buna trumpalaikeés.
Gimnazijoje gera psichologiné
atmosfera, Silti tarpusavio santykiai
ir personalo tarpe, ir mokiniy bei
personalo. Bendruomené jauciasi
saugi.

Tarp gimnazijos mokiniy ir
mokytojy triksta nuolatinio
bendradarbiavimo ir bendravimo.
Mokiniai ne visada gerbia vienas
kita, pasitaikancios patycCios kartais
iSauga j ilgalaikes. Gimnazijoje ne
visada gera psichologiné
atmosfera. Tarpusavio santykiai ir
personalo tarpe, ir mokiniy bei
personalo tarpe ne visada Silti.
Bendruomené ne visada jauciasi
saugi



Mokytojq nuomoneé

Tarp gimnazijos mokiniy ir
mokytojy vyksta nuolatinis
bendradarbiavimas ir bendravimas.

Tarp mokiniy vyrauja pagarba 5 32
vienas kitam, retai pasitaikancios
patycios buna trumpalaikeés.

Gimnazijoje gera psichologiné 4 32 ]
atmosfera, Silti tarpusavio santykiai

ir personalo tarpe, ir mokiniy bei

personalo.

Bendruomené jauciasi saugi. / 26 4
22 % /5% 3%




Tévq huomonhne

Esu tikras, kad vaikas yra saugus
gimnazijoje: jo niekas neskriaus ir
nezemins

Jei mano vaikas prasizengia 7 22 3 1
mokykloje, su juo elgiamasi

saziningai ir teisingai

Gimnazijoje gerbia tévus ir vertina 12 17 3 1
jy nuomone

Mokytojai vaika vertina ir pazymius 5 22

raso teisingai, objektyviai

Gimnazijos mokytojai vertina mano 8 23 2

vaiko pastangas ir tiki jo sékme

Gimnazijoje vyrauja Silti santykiai 9 20 3 1
tarp mokytojy ir mokiniy

25 % 62 % 10 % 2 %




Mokiniu huomone
6 37 2

Musy mokykloje mokiniy nuomoné yra
svarbi

AS jauciuosi saugiai visoje mokykloje: 14 20 9 2
klaséje, koridoriuose, kieme,
valgykloje, tualetuose

Mokytojai gerbia mane kaip zmoguy, 18 24 3
asmenybe

Jei prasizengiu mokykloje, su manimi 29 12 3 1
elgiamasi saziningai ir teisingai

Pasitaiko, kad mokytojai mane 13 24 5 3
skaudziai jzeidzia, paSiepia

Musy auklétoja(s) rapinasi klase 32 11 1 ]
Kai kurie misy klasés mokiniai su 13 25 7

mokytojais elgiasi nepagarbiai ir jzuliai

Bendraklasiai Saiposi is ty, kurie 5 25 11 4
stengiasi gerai mokytis

Galiu laisvai iSsakyti savo nuomone 10 25 9 1

S (35 % s0% 12% 3%




Rodiklis 1.1.4.(Bendruomenés santykiai) atitinka Il
lygi.

Stipriausi pozymiai:

» Gimnazijoje gerbiami tévai ir vertinama jy
nuomone.

» Auklétojai rapinasi savo klase.

» Mokytojai gerbia mokinj kaip zmoguy, asmenybe.

» Su prasizengusiais mokiniais elgiamasi saziningai
Ir teisingai.

» Tarp gimnazijos mokiniy ir mokytojy vyksta
nuolatinis bendradarbiavimas ir bendravimas.




Atkreipti démesj j Siuos pozymius:

» Mokiniai ne visur gimnazijoje jauciasi saugus.

» Pasitaiko, kad mokytojai mokinius jzeidzia ir
pasiepia.

» Ne visada mokiniai gali laisvai issakyti savo
nuomone.

» Bendraklasiai Saiposi is ty, kurie stengiasi
gerai mokytis.




1.3.Tvarka

1.3.3.Aplinkos jaukumas

Gimnazijoje gerai jrengti ir
aprupinti naujausiomis
technologijomis kabinetai.
Kabinetai estetiski, atitinkantys
higienos normas, pritaikyti naudoti
ivairius darbo metodus. Pilnai
sutvarkytos ir pritaikytos mokiniy
ir mokytojy darbui bei poilsiui
bendros erdvés. Remonto darbai
planuojami remiantis prioritetais
bei tariantis su bendruomene

Gimnazijoje dalis kabinety néra
gerai jrengti, ne visada jmanoma
iSnaudoti esamas galimybes. Dalis
kabinety néra estetiski,
atitinkantys higienos normas, ne
visada yra galimybés taikyti jvairius
darbo metodus. Nepilnai
sutvarkytos ir pritaikytos mokiniy
ir mokytojy darbui bei poilsiui
bendros erdvés. Remonto darbai
ne visada planuojami remiantis
prioritetais bei tariantis su
bendruomene.



Mokytojq nuomoneé

Gimnazijoje gerai jrengti ir
aprupinti naujausiomis
technologijomis kabinetai.

Kabinetai estetiski, atitinkantys 3 32 2
higienos normas, pritaikyti naudoti
jvairius darbo metodus.

Pilnai sutvarkytos ir pritaikytos ] 32 4
mokiniy ir mokytojy darbui bei
poilsiui bendros erdvés.

Remonto darbai planuojami
remiantis prioritetais bei tariantis
su bendruomene.

28 % 66 % 6 %




Mokiniy nuomoné

v Iygls I Iygls I Iygls
Mokykla yra jauki ir tvarkinga
Mokyklos valgykloje galiu skaniai ir 24 17 4

ramiai pavalgyti

33 % 56 % 11 %




33 % tévy mano, kad gimnazijos jaukumas ir
tvarkingumas atitinka 1V lygj, 67 % - 1l lygj.




ISvados

Rodiklis 1.3.3. (Aplinkos jaukumas) atitinka Il
lygi.

Mokytojai geriausiai jvertino kabinety
aprupinima naujausiomis technologijomis,
mokiniai - mokyklos valgyklos maista ir
aplinka.

Pasitlymai:

» Esant galimybei, aptverti mokyklos teritorija.

» Tvarkant kabinetus, daugiau iniciatyvos
turéty parodyti mokytojai.

» Planuotai organizuoti aplinkos apzeldinima.




2.Ugdymas ir mokymasis
2.1. Bendrasis ugdymo
organizavimas




2.1.3. Dalyky rysiai ir integracija

Mokiniai naudoja anksciau jgytas Mokiniams ne visada pavyksta

zinias jvairiy dalyky pamokose. panaudoti kity dalyky pamokose
Gimnazijoje dalyky mokytojai is igytas zinias. Gimnazijoje ne
anksto tarpusavyje suderina visada iS anksto suderinami

integruojamuyjy dalyky ilgalaikius integruojamuyjy dalyky ilgalaikiai
planus. Sistemingai vyksta jvairiy planai. |vairiy dalyky integruotos
dalyky integruotos pamokos. Visy pamokos ne visada vyksta

mokomuyjy dalyky pamokos sistemingai. Truksta skleidziamos
tarpusavyje integruojamos. Apie patirties apie integruojamas
integruojamas pamokas pamokas mieste, respublikoje.

skleidziama patirtis mieste,
respublikoje.




Mokytojy nuomoné

Mokiniai pamokose naudoja per kity 36 1
dalyky pamokose jgytas zinias.

IS anksto derinami ilgalaikiai planai 25 12

su kity dalyky mokytojais.

Vesta integruota pamoka. 18 10 9
Gimnazijoje integruojamos visy 21 8 8

dalyky pamokos.

Skleidziama pakankama patirtis apie 13 7 17
integruotas pamokas mieste,
respublikoje.

61 % 21 % 18 %




20 % mokiniy mano, kad nuolat naudoja kitose
pamokose jgytas zinias, 73 % mano, kad
naudoja, o 7 % - nenaudoja.




ISvados

Rodiklis 2.1.3. (Dalyky rysiai ir integracija) atitinka
I lygi.

Stipriausi pozymiai:

» Mokiniai pamokose naudoja per kity dalyky
pamokose jgytas zinias.

» IS anksto derinami ilgalaikiai planai su kity
dalyky mokytojais.

Atkreipti démesj j Siuos pozymius:

» Skleidziama nepakankama patirtis apie
integruotas pamokas mieste, respublikoje.

» Per mazai organizuota integruoty pamokuy.




4.Pagalba mokiniui

4.2. Pedagoginé,
psichologiné ir socialiné
pagalba




4.2.2. Psichologiné pagalba

Mokiniams, turintiems psichologiniy Mokiniams, turintiems psichologiniy
problemy, gimnazijoje teikiama problemy, triksta psichologinés
psichologiné pagalba. Mokiniams pagalbos. Psichologiné pagalba ne
psichologiné pagalba teikiama visada teikiama operatyviai, kai
operatyviai, jiems reikalingu metu. mokiniui Sios pagalbos labiausiai
Gimnazijoje organizuojamos pamokos, reikia. Gimnazijoje truksta paskaity,
paskaitos mokiniy interesus pamoky mokiniy interesus
atitinkanciais psichologiniais atitinkanciais psichologiniais
klausimais. Gimnazijoje efektyviai ir klausimais. Gimnazijoje ne visada
laiku pastebimos mokiniy efektyviai ir laiku pastebimos mokiniy

psichologinés problemos ir suteikiama  psichologinés problemos ir suteikiama
savalaiké pagalba. Psichologine pagalba savalaiké pagalba. Klasés auklétojy,
teikia mokytojai ir auklétojai. Mokiniai mokytojy teikiama pagalba néra

jiems aktualiais klausimais gauna nuolatiné. Mokiniai jiems aktualiais
socialinio pedagogo pagalba. klausimais ne visada gauna socialinio
pedagogo pagalba.




Mokytojq nuomone

Mokiniams, turintiems psichologiniy
problemy, gimnazijoje teikiama
psichologiné pagalba.

Mokiniams psichologiné pagalba 1 17 12 7
teikiama operatyviai, jiems reikalingu

metu.

Gimnazijoje organizuojamos V4 20 7 3

pamokos, paskaitos mokiniy
interesus atitinkanciais
psichologiniais klausimais.

Gimnazijoje efektyviai ir laiku 25 7 5
pastebimos mokiniy psichologinés

problemos ir suteikiama savalaikeé

pagalba.

Mokiniai jiems aktualiais klausimais 17 15 5
gauna socialinio pedagogo pagalba.

14 % 51 % 24% 11%
ERRRRRRRRRRRRRR L~



Mokiniy nuomoné

Jei turésiu rapestj ar problema,
rasiu, kas man patars ir pades
mokykloje

AS turiu pakankamai informacijos 6 24 13 2
apie specialisty pagalba, kuria

galiu pasinaudoti (psichologo,

socialinio pedagogo ir kt.)

Musy auklétoja(s) ripinasi klase 32 11 1 1

36 % 47 % 14 % 3%




Tevy nuomone

79 % tévy pakanka gimnazijos teikiamos
informacijos apie vaikui reikalinga specialisty
pagalba, o 21% Sios informacijos truksta.




ISvados

Veiklos rodiklis 4.2.2. (Psichologiné pagalba)
atitinka Il lygj.

Stipriausi isskirti pozymiai:

» Mokiniai jiems aktualiais klausimais gauna
socialinio pedagogo pagalba.

» Mokiniai dél savo rtpesciy ar problemu,
randa pagalba gimnazijoje.

» Auklétojai rapinasi mokiniy problemomis.




Atkreipti démesjj Siuos pozymius:

» Daliai tévy ir mokiniy truksta informacijos
apie vaikui teikiama specialisty pagalba
(psichologo, socialinio pedagogo ir kt.)

» Mokiniams triuksta psichologinés pagalbos.

» Gimnazijoje truksta pamokuy, paskaity
mokiniy interesus atitinkanciais
psichologiniais klausimais.

Pasitlymas problemy sprendimui - psichologo
etatas.




5.Mokyklos strateginis
valdymas
5.4. Personalo valdymas




5.4.2. Démesys personalui

Gimnazijos personalas jauciasi Gimnazijoje personalas ne visada
saugiai. Personalas zino jauciasi saugiai. Personalas ne
administracijos nuostatas ir visada zino administracijos
reikalavimus. Personalui sudarytos nuostatas ir reikalavimus.
salygos tobulintis ir kelti Personalui ne visada sudaromos
kvalifikacijg. Administracijos salygos tobulintis ir kelti
stebima darbo kokybé aptariama kvalifikacija. Administracijos
privaciai, esant trikumames, stebima darbo kokybé ne visada
aptariami ir numatomi tobuléjimo  aptariamos individualiai, truksta
keliai. Gimnazijoje naudojama informacijos apie galima
personalo skatinimo sistema tobuléjima. Gimnazijoje veikianti
leidzia siekti geresniy rezultaty. personalo skatinimo sistema ne

visada skatina siekti geresniy
rezultaty.




Mokytojq nuomone

Dirbdamas gimnazijoje jauciuosi 16 18
saugus.
Zinau administracijos nuostatas ir 23 11 3

reikalavimus.

Man sudarytos salygos tobulintis ir 28 8 ]
kelti kvalifikacija.

Administracijos stebima darbo 18 18 ]
kokybé su Jumis aptariama

privacCiai, esant trikumams ,

aptariami ir numatomi tobuléjimo

keliai.

Gimnazijoje naudojama personalo 16 17 4
skatinimo sistema leidzia siekti

geresniy rezultaty.

55 % 39 % 6 %



ISvados

Rodiklis 5.4.2. (Démesys personalui) atitinka IV
lygi.

Geriausiai jvertintas pozymis dél salyguy
sudarymo tobulintis ir kelti kvalifikacija.

Pasitulymai - materialinis paskatinimas uz

pasiektus rezultatus, viesas zodinis
padékojimas.




5.4.3. Personalo darbo

organizavimas

IV lygis Il lygis

Personalo darbas planuojamas ir
zinomas darbuotojams. Aiskiai
apibréztos administracijos
darbuotojy funkcijos bei veikla.
Gimnazijos kolektyvas
supazindintas su administracijos
darbuotojy funkcijomis. Darbo
grupiy susirinkimai organizuojami
tikslingai, periodiskai ir efektyviai.
Jvairiy grupiy, klasiy auklétojy
susirinkimai planuojami is anksto
bei vyksta periodiskai. Darbuotojy
darbo kravis skirstomas remiantis
aiskiais kriterijais.

Personalo darbas ne visada
planuojamas ir zinomas
darbuotojams. Nepilnai apibréztos
administracijos darbuotojy
funkcijos bei veikla. Gimnazijos
kolektyvas ne visada zino
administracijos darbuotojy
funkcijas. Darbo grupiy
susirinkimams truksta tikslingumo,
periodiSkumo ir efektyvumo.
Jvairiy grupiy, klasiy auklétojy
susirinkimai ne visada planuojami
iS anksto bei vyksta periodiskai.
Darbuotojy darbo kravis ne visada
skirstomas remiantis aiskiais
kriterijais



Mokytojq nuomoné

Personalo darbas planuojamas ir
zinomas darbuotojams.

Aiskiai apibréztos administracijos 11 16 10
darbuotojy funkcijos bei veikla.

Zinomos administracijos 6 17 14
darbuotojy funkcijos.

Darbo grupiy susirinkimai 4 16 16
organizuojami tikslingai,
periodiskai ir efektyviai.

Ivairiy grupiy, klasiy auklétojy 7 14 5 1
susirinkimai planuojami is anksto
bei vyksta periodiskai.

Darbuotojy darbo kravis 9 23 5
skirstomas remiantis aiskiais
kriterijais.

23%  53%  23%



ISvados

Rodiklis 5.4.3. (Personalo darbo
organizavimas) atitinka Il lygj.

ISskirtos problemos:

» Administracijos darbuotojy funkcijos bei
veikla ne visada aiskiai apibréztos.

» Personalas ne visada zino administracijos
darbuotojy funkcijas.

» Darbo grupiy susirinkimai ne visada
organizuojami tikslingai, periodiskai ir
efektyviai.
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